
Załącznik nr 1
do Regulamin rekrutacji wewnętrznej 
na wolne stanowisko pracy 
w Nadleśnictwie Jeleśnia
Informacja o przetwarzaniu dotyczących danych osobowych kandydata do pracy
W myśl postanowień art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), dziennik Urzędowy UE L119/1, 04/05/2016 [RODO] Administrator danych osobowych informuje, co następuje:
1. Administratorem danych osobowych przekazywanych przez osoby fizyczne podczas wszelkich kontaktów z Nadleśnictwem Jeleśnia jest:
Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe, Nadleśnictwo Jeleśnia
adres: ul. Suska 5, 34-340 Jeleśnia
REGON:071001955
strona internetowa: www.jelesnia.katowice.lasy.gov.pl
poczta elektroniczna: jelesnia@katowice.lasy.gov.pl
2. [bookmark: _GoBack]Administrator wyznaczył osobę odpowiedzialną za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych, z którą można się skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych, kierując korespondencję na adres wskazany powyżej lub poprzez adresem e-mail: jelesnia@katowice.lasy.gov.pl. 
3. Dane osobowe przetwarzane są w celu prowadzenia procedury naboru do pracy w oparciu o zgodę osoby, której dane dotyczą na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO.
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrębnych przepisów prawa, upoważnieni pracownicy Administratora oraz nadzorującym go jednostkom organizacyjnym Lasów Państwowych.
Nie jest wykluczone, że hipotetycznie zdarzy się sytuacja, że o przekazanie Pani/Pana danych osobowych zwrócą się do nas w przyszłości podmioty publiczne – np. sądy czy prokuratura – w przypadku których będziemy mieli prawny obowiązek przekazania im danych – tu podstawą przekazania danych będzie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.
Z wnioskiem o dostęp do materiałów archiwalnych mogą się również zwrócić inne podmioty, w tym osoby fizyczne – jednak, gdy nie będzie prawnego obowiązku udostępniania im dotyczących Pani/Pana materiałów archiwalnych, ewentualne udostępnienie nastąpi tylko za Pani/Pana zgodą, o którą wystąpimy w odrębnej korespondencji.
Jeśli będzie to wymagane, Pani/Pana dane adresowe przekażemy również podmiotom świadczącym usługi pocztowe, by móc prowadzić z Panią/Panem korespondencję. 
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z obowiązującego Administratora systemu kancelaryjno-archiwizacyjnego, zgodnego z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym (Dz.U. 1983 Nr 38 poz. 173).
7. Zgodnie z postanowieniami art. 13 ust. 2 lit. c RODO posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Skorzystanie z prawa do usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawa do przenoszenia danych oraz prawa do wniesienia sprzeciwu będzie oznaczało rezygnację z udziału w postępowaniu.
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan, że przetwarzanie przez Administratora danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych nie jest obowiązkowe ani nie jest niezbędne do realizacji wymogów ustawowym lub umownych, a także warunkiem zawarcia umowy, stanowi jednak niezbędny warunek uczestnictwa w postepowaniu, a w przypadku braku zgody na przetwarzanie danych osobowych nie będzie możliwa realizacja celu, o którym mowa w pkt. 3 niniejszej informacji.
11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać profilowaniu.










